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 8102-8102 عاملل لكلية التمريض إعداد الخطة التشغيلية
 

 أسماء أعضاء فريق العمل :
 : رئيس المجنة            د. عريفة البحرى : عضوا       د. أحمد الشاعر     عضوا   د. أشرف الجدى 

 
 رؤية العمادة :

 في يساىمالقبالة لأفراد المجتمع الفمسطيني بما و التمريض  يخدمة التعميم العالي في عممبالجامعة الاسلامية بقسمييا العام والقبالة تقدم كمية التمريض 
الحكومية وغير  مل عمى رفد المرافق الصحية المختمفةكادر تمريضي مؤىل عممياً وعممياً ذي قيم إسلامية والع إعداد الميني من خلالالعممي و  الارتقاء بالمستوى

 مؤىلات.و  مؤىمين قابلاتو  الحكومية بممرضين وممرضات
 

 رسالة العمادة:
الفمسطيني والمجتمعات العربية، ويتميزون بدرجة  المحمي ممرضين وممرضات وقابلات يحتاجيم المجتمعأفضل لى تخريج إ يدفإن كمية التمريض ت

، وتسعى لأن تكون ليا مشاركة مجتمعية الرعاية التمريضيةكما و تعمل الكمية عمى تشجيع ودعم الابحاث العممية لتحسين  ة العممية والعممية،عالية من الكفاء
 فاعمة لمتحسين من المستوى الصحي لأفراد المجتمع الفمسطيني.

 غايات الكمية:

  :والمعايير الاقميمية والعالمية. الجامعة وفقاً لمعايير الجودةاستحداث ورفع مستوى البرامج الأكاديمية في الغاية الأولى 
  :واستثماره في اتجاه تحقيق التنمية المستدامةوتشجيع الباحثين، دعمو  عن طريق الارتقاء بالبحث العمميالغاية الثانية. 
  :المحمي.  دور الجامعة في خدمة وتنمية المجتمع وتفعيل تعزيزالغاية الثالثة 
 ة.تدعيم علاقات الشراكة والتعاون مع المؤسسات المحمية والإقميمية والدوليابعة: الر  الغاية 
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 لغاية الأولى: استحداث ورفع مستوى البرامج الأكاديمية في الجامعة وفقاً لمعايير الجودةا
 مؤشرات الأداء التكمفة جية التنفيذ الجدول الزمني الأنشطة الأىداف غاية

 إلى من

1. 

حداث برامج أكاديمية نوعية است
 تحقق الميزة التنافسية

  متابعة الحصول العمل عمى موافقة الجامعة
 عمى برنامج ماجستير فى القبالة 

  متابعة موافقة التعميم العالي عمى برنامج
 ماجستير الرعاية الحثيثة 

 إعداد خطة ماجستير تمريض الأطفال 
  8112-8112فتح برنامج التجسير المسائي 

 

 كمية التمريض 5-8112 2-8112
 د. يوسف الجيش
 د. عريفة البحري 
 د. ناصر أبو النور
 د. أحمد الشاعر 

 د. عبد الكريم رضوان 

* موافقة الجامعة لإرسال برنامج  
ماجستير القبالة للاعتماد في 

 التعميم العالي
* بانتظار رد التعميم العالي عمى 

 ماجستير الرعاية الحثيثة
لب وطالبة * تقريبا مئة طا

 منتظمون في الدراسة   
تدعيم الطاقم الأكاديمي وتطويره 

)أعضاء ىيئة تدريسية 
 متميزون(

*تشجيع الييئة التدريسية لمحصول عمى زيارات اكاديمية 
 قصيرة لمخارج 

2-8112 
 
 
 

5-8112 
 
 
 

 عمادة كمية التمريض
 والعلاقات الخارجية

   8الحصول عمى منحة عدد 
 

بأعضاء ىيئة تدريسية جدد ذوي كفاءة  *  الاستعانة
عالية من المؤسسات التعميمية والصحية الأخرى وذلك 

 وفق حاجات الأقسام العممية.
 

2-8112 18-8112 
 

 عمادة كمية التمريض 
 

   8استقطاب مدرسين عدد 
مدرسات لقسم  8لمتمريض و

 القبالة 
  الاستعانة بمدرسين جدد من حممة

 بعقد الماجستير أو الدكنوراة 
* توفير كتب إلكترونية متعمقة بمساقات التمريض 

 التخصصية 
* ربط الكمية بإحدى المجلات الإلكترونية التي تعنى 

 بأمور التمريض والقبالة.  

2-8112 18-8112 
 
 

 عمادة الكمية
 د. أحمد الشاعر

 ا. ياسر عبد العاطي 

   تخصيص أيقونة عمى صفحة
 الكمية

لمجلات التمريضية العالمية التواصل مع ا1.8.1
 والاشتراك فييا كمقيمين.

2-8112 5-8112 
 

 ياسر عبد العاطي-1
 منال الحمو-8

  مجمة واحدة 
  قرص متاح 
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توظيف التكنولوجيا لخدمة 
 العممية التعميمية

* الاستمرار في تشجيع الطاقم الأكاديمي والإداري عمى 
التعميم أخذ دورات لإكساب الييئة التدريسية ميارات 

 المدمج ودورات أخرى 

 

 
1-8112 

 
5-8112 

كمية التمريض بالتعاون 
 مع التعميم الإلكتروني

د.  مكمف بالمتابعة
 ميسون عبد العزيز

 ا. ياسر عبد العاطي

  صفحات مدرسين متطورة 
  التحاق ثلاثة  من أعضاء الييئة

 التدريسية 

* دعم و تطوير صفحات أعضاء الييئة التدريسية من 
ل عقد لقاءات ثنائية مع التعميم الالكتروني و متابعة خلا 

 الصفحات

المجنة المكمفة بتطوير   
صفحة الكمية د. ناصر 

 أبو النور
 د. ميسون عبد العزيز

  صفحات مدرسية متطورة 
 
  التحاق ثلاثة من أعضاء الييئة

 التدريسية
* متابعة  فكرة التعميم المدمج في بعض المساقات   

مساق الإسعافات الأولية متطمب   يا()حسب طبيعت
 اختياري لجميع كميات الجامعة 

 

كمية التمريض بالتعاون   
 مع التعميم الإلكتروني

د.   مكمف بالمتابعة
 ميسون عبد العزيز

  تصوير مساق واحد 
 

تطبيق نظام فاعل لتقييم الأداء 
 الأكاديمي وضمان جودتو

 لجودة بالجامعة * الاستمرار في مشاركة الكمية في لجنة ا
 

كمية التمريض + لجنة  5-8112 2-8112
 الجودة والتطوير

   مشاركة الكمية في لجنة الجودة 

* الاستمرار فى عممية تقييم مشرفي التدريب العممي من 
خلال الطمبة ورؤساء الاقسام في المستشفيات ومدراء 

 المراكز الصحية
 * ربط التقييم الكترونيا مع الطلاب 

 د. أحمد الشاعر 5-8112 11-8112
 د.ميسون عبد العزيز

 ا. وفاء عبيد

   تقييم جميع المشرفين العمميين
 وخاصة الجدد منيم.

 استطلاع خمسين من الآراء 
   عمل تقييم فصمي لممشرفين 

* عقد لقاءات فصمية مع طمبة المستويات المختمفة 
والخريجين حول نقاط القوة والضعف في البرامج 

 .الأكاديمية

مع نياية 
الفصل 

 الدراسي 

 عقد لقاء واحد كل فصل لكل قسم  مجمس أقسام الكمية 
 

 

 

 * متابعة عمل لجنة حل مشاكل وقضايا الطمبة.
* متابعة الطمبة المحذرين والذين يواجيون مشاكل في 

 التحصيل الأكاديمي.

 عمل مستمر
 

 
 

 رئيس قسم التمريض 
 رئيس قسم القبالة 

 د. عاطف إسماعيل 
 . حسين الجديميأ

   تحويل طمبة لمدعم والإرشاد
 النفسي حسب الحاجة

  تحويل الطلاب لممرشد الاكاديمي 
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تطوير الجوانب العممية لقسمي 
 التمريض والقبالة

  استمرار  توظيف المختبرات في تعزيز العممية
 التعميمية في جميع المساقات التخصصية

 قسمي التمريض والقبالة  
د. أحمد الشاعر  

 +معيدين و معيدات الكمية

    استخدام المختبر في خدمة  ثلاث
مساقات عممية  كل فصل 

 لتخصص التمريض والقبالة 

* توظيف المختبرات في تعويض النقص في التدريب 
 الميداني.

* تزويد المختبرات بأحدث الأجيزة والمستمزمات 
 المطموبة.

 
لقبالة في المغة * عقد دورة متخصصة لطالبات ا

 الانجميزية لمقبالة

2-8112 
 

مع بداية 
الفصل 
 الدراسى

 
الفصل 
 الثاني 

 أقسام الكمية 5-8112
 

 قسم التدريب العممي
 
 
 

 رئيس قسم القبالة 
 

   التدريب العممي في المختبرات
 يومين كل أسبوع

  التغذية الراجعة من الطمية و
المشرفين العمميين حول جدوى 

 ختبر.التدريب في الم
  تزويد المختبرات بالعديد من

الأجيزة الطبية بتبرع من وزارة 
 الصحة. 

* توظيف مختبرات التمريض والقبالة لجسر اليوة بين  
 الجانب النظري والجانب العممي 

أيام عمى مدار  1تخصيص    معيدين ومعيدات الكمية  5-8112 2-8112
 الأسبوع حسب المساقات العممية 
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 الارتقاء بالبحث العممي ودعمو واستثماره في اتجاه تحقيق التنمية المستدامة: الثانية الغاية
 مؤشرات الأداء التكمفة جية التنفيذ الجدول الزمني الأنشطة الأىداف غاية

 إلى من

8. 

 تشجيع البحث العممي
 
 

* العمل عمى ربط كمية التمريض بقواعد البيانات 
 صحة والمراكز الصحية الأخرى.البحثية  في وزارة ال

 في حال  توفر مثل قواعد البيانات ىذه.

 د. ناصر أبو النور 5-8112 2-8112
 

   الارتباط الاحصائي بمؤسسة
 صحية واحدة

تنمٌة وتطوٌر مهارات البحث 
العلمً لكادر الأكادٌمً والإداري 

 للطلبة.

 
 المؤتمرات العلمٌة المحلٌة والدولٌة فًالمشاركة   *
 

 أ.د. ٌوسف الجٌش 5-8112 2-8112
 

 د. عرٌفة البحري
 

الجامعة الإسلامٌة -مؤتمر علمً   
كلٌة العلوم الصحٌة ومشاركة ا.د 

ٌوسف الجٌش ود. عاطف 
 إسماعٌل  

 عقد ٌوم علمً كل فصل  الطاقم الأكادٌمى للكلٌة  8112-5 8112-2 *إعداد محاضرات وورش عمل واٌام علمٌة للتمرٌض 

 

 تعزيز دور الجامعة في خدمة وتنمية المجتمع: الثالثةاية الغ
 مؤشرات الأداء التكمفة جية التنفيذ الجدول الزمني الأنشطة الأىداف غاية

 إلى من
تعزيز برامج الرعاية والتوعية 

الصحية والمجتمعية وتعزيز دور 
وسائل الاتصال والتواصل 

 التفاعمية لغرس القيم الصحية. 
 
 
 
 

تبادل الخبرات في المجال العممي الصحي, و ذلك من   *
 خلال:

تنظيم زيارات وتبادل خبرات مع مراكز صحية  -
ومجتمعية )تمريض وقبالة( )لأعضاء الييئة 

 التدريسية.
التنسيق والتعاون مع المجان الصحية في المدارس  -

 ووزارة التعميم
تنظيم رحمة عممية لممستشفيات و بعض المؤسسات  -

 صحية لطمبة المستوى الأول في التمريض والقبالة.ال
التعاون مع وزارة التربية والتعميم ووزارة الصحة  -

2-8112 
 
 
 
 
2-8102 
 

00-8102 
 
2-8102 

5-8112 
 
 
 
 
 
 
 
 
5-8102 

كمية التمريض + قسم 
التثقيف الصحي بوزارة 

 الصحة.
 مكمف: د. أحمد الشاعر

 النادي التمريضي -
 معيدو كمية التمريض -
 
 
 

 كمية التمريض 

  زيارة واحدة 
 نشاط واحد كل فصل 
 
 
 
 

 رحمة عممية لكل تخصص 
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لمقيام بمحاضرات تثقيفية وتوعوية في المدارس 
محاضرات صحية(. من خلال  1- 3الحكومية )عقد 

 مساق صحة الأسرة و المجتمع 

 قسم القبالة 

 نشرة حصاد كل فصل   حمومنال ال 8112-5 8112-2 * إصدار نشرة حصاد كمية التمريض
* القيام بعمل حملات و نشاطات تطوعية لخدمة  

 المجتمع من خلال :
 تنظيم يوم صحي لطالبات الجامعة. -
وضع لافتات ولوحات تثقيفية صحية في كل مبنى من  -

 مباني الجامعة.

 
2-8112 

 
5-8112 
 

 قسم التدريب العممي
 
 

 د. ميسون عبد العزيز

  ل فصل عقد نشاط واحد لك 
 

 لوحة واحدة  في كل مبنى
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 تدعيم علاقات الشراكة والتعاون مع المؤسسات المحمية والإقميمية والدولية: الرابعةالغاية 
 مؤشرات الأداء التكمفة جية التنفيذ الجدول الزمني الأنشطة الأىداف غاية

 إلى من

1. 

تشجيع المشاريع البحثية   1.1
المحمية  المشتركة مع المؤسسات

 والخارجية.

* تشكيل فرق بحثية لمتعاون مع الأقسام والكميات 
 بالجامعة إن وجد

 عمادة كمية التمريض 5-8112 2-8112
  

  تشكيل فريق بحثي واحد 

تعزيز التعاون الأكاديمي  1.8
المشترك مع المؤسسات المحمية 

 والخارجية
 

 
* التواصل مع كمية التمريض وأقسام القبالة في 

امعات الأخرى وكميات المجتمع ووضع أسس الج
 لمتعاون.

 قسم التدريب العممي 5-8112 2-8112
 

 د. احمد الشاعر 
 

 معيدو كمية المريض
 

  
 عقد زيارة واحدة 
 عقد ورشة عمل واحدة 

* التعاون مع وزارة الصحة ونقابة التمريض لعقد دورات 
 لمطمبة في مواضيع عممية متخصصة 

2-8112 5-8112   د ثلاث دوراتعق 

* انتداب بعض أعضاء الييئة التدريسية والطمبة 
لممشاركة في حضور دورات خاصة تعقد في وزارة الصحة 

 إن وجد.

2-8112 5-8112    عضو ىيئة  1-8انتداب
 تدريسية 

تعزيز مكانة كمية التمريض  1.1
من خلال مكانة الجامعة 

 الأكاديمية الدولية.
 

توفرة عمى صفحة الجامعة * تحديث المعمومات الم
 والكمية بالمغتين العربية والإنجميزية.

 * تطوير صفحة الكمية عمى مواقع التواصل الاجتماعي

المجنة المكمفة بتطوير  5-8112 2-8112
 صفحة الكمية 

  .توفر صفحة محدثة 
  صفحة محدثة عمى موقع الفيس

 بوك
 امعة.نشر أخبار كمية التمريض باستمرارِ عمى صفحة الج* 

* تشجيع أعضاء الييئة التدريسية لممشاركة في 
 مؤتمرات عممية عالمية حسب رؤية مجمس الجامعة

* إحياء الأيام العالمية مثل يوم الصحة العالمي و الأيام 
العالمية لمتمريض والقبالة بالمشاركة مع الكميات 

 والجامعات الأخرى.
 * عقد يوم عممى لمتمريض  .

2-8112 
 
 
 
 

00-8102 

قسم التدريب العممي ) د.  5-8112
 أحمد الشاعر(

 رئاسة قسم التمريض
 رئاسة قسم القبالة

 
 عمادة كمية التمريض

  
 

 حسب رؤية مجمس الجامعة
 
 
 .احياء مناسبة واحدة 

 عقد اليوم العممى لمتمريض
 

 


