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 انغبيخ: الارتقبء ثبنتعهيى انُىعي نضًبٌ انتًييش وانًُبفظخ نطهجخ اندبيعخ وخزيديهب .1

 النشاط الهدف الفرعي
 المدة الزمنية

الموازنة  مؤشرات الأداء جهة التنفيذ
 إلى من )دينار(

انتىخه َحى انتعهيى  1.1 

 انًذيح 

 افتزاضيخ  ثُبء ثيئخ 1.1.1

 انًظبلبد انتٍ ًَكٍ  سَبدح

 تطجُمهب ثبنتؼهُى انًذيج.

  تأهُم أػضبء انهُئخ انتذرَظُخ

 نهتؼبيم يغ انجُئخ الافتزاضُخ.

  تجهُش انمبػبد انذراطُخ

 ثبنتمُُبد انًطهىثخ.

 .ٍَُشز انخمبفخ نهطهجخ وانًذرط  

9/8102  6/8109  

 الجودة والتطوير -
 الأكاديمية -

 

 عميها التعميم المدمجعدد المساقات المطبق  -
 عدد الدورات لأعضاء الهيئة التدريسية -
 عدد القاعات المجهزة -

 

اتبحخ يعبيم انحبطىة  1.1.2

نلاطتخذاو انحز خبرج أوقبد 

9/8102 انذواو.   6/8109  
 الجودة والتطوير -
شئون تكنولوجيا  -

 المعمومات

  عدد المختبرات الحرة  -

ثُبء يُصخ نهتعهيى عٍ  1.1.3

9/8102 ثعذ وتفعيههب ثذوراد  6/8109  
 بناء المنصة - التعميم الإلكتروني -

 عدد الدورات المجهزة -
 

َشزاد ودوراد في  1.1.4

 انًىدل نشيبدح انًظبقبد
9/8102  6/8109   عدد المساقات الفاعمة عمى المودل - التعميم الإلكتروني - 

طىيز ثُيخ انجزايح ت 1.2

الأكبديًيخ وَىعيخ 

 يخزخبتهب

اعبدح هيكهخ انجزايح  1.2.1

 يخ:انتعهيً

 .تمُُى انجزايج انتؼهًُُخ 

  تحذَج انخطط وتطىَز

9/8102 .انًُبهج  6/8109  

 الجودة والتطوير. -

 انشئىٌ الأكبدًَُخ. -

 انكهُبد. -

  

يىاءيخ انجزايح  1.2.2

الأكبديًيخ نهحصىل عهً 

 :الاعتًبد انذوني 

9/8102  6/8109  
 الجودة والتطوير. -
 كمية الهندسة -

  عدد البرامج الحاصمة عمى الاعتماد -
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 فيز ثيئخ داعًخ نهطهجخ وانعبيهيٍ وتطىيز انجًُ انتحتيخ نتكُىنىخيب انًعهىيبدانغبيخ: تى. 2

 الأَشطــخ انهذف
يظئىل انُشبط/ خهخ  انًذح انشيُيخ

 انتُفيذ
 يؤشزاد الأداء

انًىاسَخ 

 إنً يٍ )ديُبر(

تحظيٍ يظتىي 2.1

انخذيبد انًقذيخ 

نهطهجخ وانعبيهيٍ 

ضًٍ انًعبييز 

 انعبنًيخ نهدىدح. 

 تفؼُم َظبو َضًٍ يتبثؼخ حمُمُخ نشكبوي انطهجخ وانؼبيهٍُ. ....2
9/8102  6/8109  وجىد َظبو يفؼم نهشكبوٌ. - انجىدح وانتطىَز - 

 ػذد انشكبوي انًؼبنجخ. -

 

تًُُخ انًهبراد انحُبتُخ ) الاتظبل وانتىاطم، ....إنخ(   2...2

 نذي انؼبيهٍُ فٍ انجبيؼخ.
9/8102  6/8109  

 انجىدح وانتطىَز -

ًغ خذيخ انًجت -

 وانتؼهُى انًظتًز

ػذد انذوراد انتذرَجُخ انخبطخ فٍ  -

 انًهبراد انحُبتُخ.

 .تحظٍ َتبئج تمُُى الأداء انظُىَخ ثُظجخ -

 ػذد انؼبيهٍُ انًتذرثٍُ. -

 

تزلُخ َظبو انًىدل انمبئى نُظخخ الأخُزح انًتىفزح يغ تىفُز  3...2

9/8102 طُزفز خبص ثه  6/8109  انجىدح وانتطىَز - 

 انتؼهُى الإنكتزوٍَ -

 تزلُخ انًىدل -

 تىفُز طُزفز -

 

تطىيز انًزافق  2.2

وانتدهيشاد اندبيعيخ 

نتهجيخ احتيبخبد 

 .انًظتفيذيٍ

 ًٍ تحقيق يعبييز الأيٍ وانظلايخ تىفيز ثيئخ آيُخ ثًب يض 2.2.1

    .إػذاد دنُم نًؼبَُز الأيٍ وانظلايخ فٍ انجُئخ انجبيؼُخ 

  َتىفُز الاحتُبجبد انلاسيخ نتىفُز ثُئخ جبيؼُخ آيُخ وفمب

 ًؼبَُز الأيٍ وانظلايخ. ن

9/8102  6/8109  
 انجىدح وانتطىَز -

 انشئىٌ الإدارَخ -

  

 .دراطخ انًؼبَُز انذونُخ 

  تمُُى انجزايج فٍ ضىء

 انًؼبَُز. 

  .يىاءيخ انجزايج 

وضعععععا ثزَعععععبيح تعععععذريجي  1.2.3

نتحظعععععععععععيٍ يهعععععععععععبراد 

 انتذريض

9/8102  6/8109  
 finpalيشزوع  -

 انجىدح -

 تُفُذ دوراد نهًذرطٍُ  -

 ػذد انًظتفُذٍَ يٍ انذوراد -

 

وضا يعبييز أكثز فبعهيخ  1.2.4 

نقيبص أداء أعضبء هيئخ 

 تذريض وتفعيههب.ان

  تمُُى اػبدح دراطخ اطتجبَخ

 .ػضى هُئخ انتذرَض

  ػمذ دورشبد ػًم

 .ثخظىص انتمُُى

 

9/8102  6/8109  

 انتطىَزانجىدح و -

 انشؤوٌ الأكبدًَُخ -

 لبئًخ ثبنًؼبَُز انجذَذح. -

 .ػذد ورشبد انؼًم -

لبئًخ ثأػضبء هُئخ انتذرَض انًشبركخ فٍ انفؼبنُبد  -

 انًجتًؼُخ.
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   .إجزاء فحض دورٌ نجُئخ انجبيؼخ 

اجزاء تمُُى وتحذَج انتجهُشاد انمبػبد وانًختجزاد يٍ  2.2.2

 حُج )الأحبث، الأجهشح، وطبئم انتؼهى(.
9/8102  6/8109  

 انشئىٌ الإدارَخ -

 انجىدح وانتطىَز -

 انًكتت انهُذطٍ -

 راطخ تمًُُُخ.د -

 لبئًخ ثبنتحذَخبد انًطهىثخ. -

 َتبئج لُبص رضً انًظتفُذٍَ. -

 لبئًخ ثبنتجهُشاد انًطهىثخ. -

 

 تطىيز انشجكخ انلاطهكيخ )يشزوع(: 2.2.3

 دراطخ تمًُُُخ نهىضغ انحبنٍ نهشجكخ انلاطهكُخ 

  إػذاد خطخ تطىَزَخ نهشجكخ انلاطهكُخ فٍ ضىء

 يخزجبد انذراطخ

 خ.يتبثؼخ وتمُُى يخزجبد انخط 

9/8102  6/8109  
 انجىدح وانتطىَز -

شئىٌ تكُىنىجُب  -

 انًؼهىيبد

  

 :تطىيز انًشايب انتفبعهيخ نصفحبد انًذرطيٍ 2.2.4

  إػذاد دراطخ تمًُُُخ نظفحبد انًذرطٍُ وتحذَذ

 احتُبجبد انخذيبد انتفبػهُخ.

 .ٍُيتبثؼخ وتطىَز انظفحبد  الإنكتزوَُخ نهًذرط 

9/8102  6/8109  
 انجىدح وانتطىَز -

ُىنىجُب شئىٌ تك -

 انًؼهىيبد

-   

 تطىيز هيكهخ  يىاقا اندبيعخ الانكتزوَيخ )يشزوع(: 2.2.5

 .تحذَذ الاحتُبجبد نًىالغ انكهُبد والألظبو 

  تظًُى لبػذح انجُبَبد انخبطخ ثًىالغ انكهُبد والألظبو

 وخذيبتهب.

  تجهُش يُطك انؼًهُبد انخبطخ ثخذيبد انؼزع

 وانتحكى نهًىالغ.

 نخبطخ ثبنكهُبد والألظبو تجهُش انمىانت انتظًًُُخ ا

 نهظفحبد انزئُظخ وانذاخهُخ.

 .تضًٍُ انمىانت انتظًًُُخ داخم َظبو إدارح انًحتىي 

  تجهُش آنُبد جهت انجُبَبد انلاسيخ يٍ لبػذح انجُبَبد

 انزئُظخ.

 .ٍُُُتذرَت وتؼزَف انًشزفٍُ انًؼ 

 .تفؼُم انًىالغ وطفحبد انتحكى وانؼزع 

9/8102  6/8109  

 انجىدح وانتطىَز -

شئىٌ تكُىنىجُب  -

 انًؼهىيبد

-   

إعذاد دراطبد دوريخ يعًقخ نتحذيذ احتيبخبد اندبيعخ  2.2.6

9/8102 يٍ انجزيديبد وتصُيفهب حظت الأونىيبد.  6/8109 شئىٌ تكُىنىجُب  - 

 انًؼهىيبد

 ػذد انذراطبد انذورَخ. -

 لبئًخ ثبحتُبجبد انجبيؼخ يٍ انجزيجُبد. -

 

تطىيز  2.3

ز انخذيبد انًقذيخ عج

تكُىنىخيب انًعهىيبد 

 والاتصبلاد

تطىيز انخذيبد الإنكتزوَيخ نذعى انجيئخ انتعهيًيخ  2.3.1

 )يشزوع(:

 حظز َىػُخ انخذيبد الإنكتزوَُخ انًظتخذيخ 

 :تىطُغ َطبق انخذيبد الإنكتزوَُخ نتشًم 

9/8102  6/8109  
-  -   
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o ٍَانجزَذ الإنكتزو 

o SMS 

o Mailing List 

ىاصم الإختًبعيخ نُشز إطتثًبر وطبئم الاتصبل وانت 2.3.2

 اندبيعخ. وقيى فهظفخ

9/8102  6/8109  

 انؼلافبد انؼبيخ -

شئىٌ تكُىنىجُب  -

 انًؼهىيبد

لبئًخ ثىطبئم الاتظبل وانتىاطم  -

 انًظتخذيخ.

آنُبد نًتبثؼخ إطتخًبر تهك انىطبئم فٍ  -

 َشز حمبفخ انجبيؼخ.

 َتبئج اطتمظبء آراء أطحبة انًظهحخ.  -

5,000 

0/8109 ىيز وتحظيٍ اندىدحتحذيث أخهشح غزف انتص 2.3.3  6/8109  انجىدح وانتطىَز - 

 انتؼهُى الإنكتزوٍَ -

 ػذد الأجهشح انًحذحخ -

 تحظٍ جىدح انتظىَز -
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 ضًبٌ يشبركخ اندبيعخ انفبعهخ وانًؤثزح في انًدتًا انغبيخ: . 3

 النشاط الهدف الفرعي
 المدة الزمنية

 ةالموازن مؤشرات الأداء جهة التنفيذ
 إلى من  بالدينار

تعزيز ثقافة  310
المشاركة المجتمعية 
وتفعيل ممارساتها 

 العممية

تطوووير إطووار ن ووامي يضوومن  1.3.3
تحقيوووووووووق أاووووووووودا  المشووووووووواركة 

 المجتمعية في الجامعة .
9/8102  6/8109  

  وجود ن ام يتعمق بالمشاركة المجتمعية. - الجودة والتطوير -

تفعيل العمل   318
 التطوعي مع المجتمع
 المحمي والخارجي1

إعتموواد مبوودأ العموول التطوووعي  1.2.3
ضووووووووومن معوووووووووايير تقيووووووووويم أداء 

9/8102 العاممين في الجامعة.  6/8109  

 الجودة والتطوير -
 الشؤون الأكاديمية -
 الشئون الإدارية -

وجود معايير لتقييم أداء العاممين متضمنة العمل التطوعي  -
 ( كحد أدنى .%51بنسبة )

 عدد الأعمال التطوعية. -
 متطوعين المحفزين.عدد ال -
 قائمة بالأعمال التطوعية المنفذة. -

 

 

اجوووووووووووووووراء تقيووووووووووووووويم وتحوووووووووووووووديث  1.2.2
التجهيووووووووووووووووووووووووزات القاعووووووووووووووووووووووووات 
والمختبووووووووووووورات مووووووووووووون حيوووووووووووووث 
)الأثووووووواثة الأجهوووووووزةة وسوووووووائل 

 التعمم(.

9/8102  6/8109  

 الشئون الإدارية -
 الجودة والتطوير -
 المكتب الهندسي -

 دراسة تقييمية. -
 قائمة بالتحديثات المطموبة. -
 رضى المستفيدين.نتائج قياس  -
 قائمة بالتجهيزات المطموبة. -

 

تنفيووووذ برنووووامج لرعايووووة الطمبوووووة  1.2.1
9/8102 المتعثرين أكاديمياً.  6/8109  

 الكميات -
 الجودة والتطوير -

 وجود دراسة تقييمية لأسباب تعثر الطمبة. -
 قائمة بالطمبة المتعثرين الذين تمت رعايتهم. -
 م البعدي.قوائم إحصائية بمدى التحسن بعد نتائج التقيي -

 

تو يوووووووووووو  مبوووووووووووودأ المشوووووووووووواركة  1.2.3
المجتمعيووووووة كجانووووووب تطبيقووووووي 

 لممعار  الجامعية.
9/8102  6/8109  

 الكميات  -
 الجودة والتطوير -

 عدد المشاركات المجتمعية المنفذة. -
 عدد الطمبة المشاركين في الفعاليات المجتمعية. -
 نتائج رضى المستفيدين. -

 

 
تفعيوووول ن ووووام يضوووومن متابعووووة  1.2.3

مبووووووووووووة حقيقيووووووووووووة لشووووووووووووكاوى الط
 والعاممين.

9/8102  6/8109  
 وجود ن ام مفعل لمشكاوي. - الجودة والتطوير -

 عدد الشكاوى المعالجة. -
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إعوووداد دراسوووات دوريوووة معمقوووة  1.2.3
لتحديوووووود احتياجووووووات الجامعووووووة 
موووووووون البرمجيووووووووات وتصوووووووونيفها 

 حسب الأولويات.

9/8102  6/8109  

شئون تكنولوجيا  -
 المعمومات

 عدد الدراسات الدورية. -
 الجامعة من البرمجيات. قائمة باحتياجات -

 

 
إسووووووووتثمار وسووووووووائل الاتصووووووووال  1.2.3

والتواصوووول الإجتماعيووووة لنشوووور 
 فمسفة وقيم الجامعة.

9/8102  6/8109  
 العلافات العامة -
شئون تكنولوجيا  -

 المعمومات

 قائمة بوسائل الاتصال والتواصل المستخدمة. -
 آليات لمتابعة إستثمار تمك الوسائل في نشر ثقافة الجامعة. -
 اء آراء أصحاب المصمحة. نتائج استقص -

 

 
تنميوووووووة المهوووووووارات الحياتيوووووووة )  1.2.3

الاتصال والتواصلة ....إلو((  
 لدى العاممين في الجامعة.

9/8102  6/8109  
 الجودة والتطوير -
خدمة المجتمع والتعميم  -

 المستمر

 عدد الدورات التدريبية الخاصة في المهارات الحياتية. -
 (.%01تحسن نتائج تقييم الأداء السنوية بنسبة ) -
 عدد العاممين المتدربين. -

 

 

إقوووووووووووورار وتفعيوووووووووووول سياسووووووووووووات  1.2.3
تحفيزيووووووووووووووووووووووووووة وتشووووووووووووووووووووووووووجيعية 
لممتطوووووووووووعين )موووووووووون الطمبووووووووووة 

 والمو فين(.

9/8102  6/8109  

 الجودة والتطوير -
 الشؤون الأكاديمية -
 الشئون الإدارية -

 سياسات وآليات تحفيزية معمنة. -
 عدد المتطوعين المحفزين. -
 قائمة بالأعمال التطوعية المنفذة. -
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 انغبيخ: تطىيز انجُبء انًؤطظي ثًب يخذو الإطتذايخ والإَتبخيخ. 4

 النشاط الهدف الفرعي
 المدة الزمنية

الموازنة  مؤشرات الأداء جهة التنفيذ
 إلى من )دينار(

مواءمة وتفعيل  410
الأنظمة والموائح 

الجامعية بما يتناسب 
 مع التطوير الاداري

 تقيووووووووووووويم الأن موووووووووووووة والمووووووووووووووائ  3.3.3
 الجامعية المعمول بها.

9/8102  6/8109  

 الشئون الإدارية -
 الجودة والتطوير -

 دراسة تقييم للأن مة والموائ . -
 قائمة بالتوصيات والتعديلات اللازمة. -

 


